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SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). MARCELO DE HOLANDA MARANHAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudancas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da indUstria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuil/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE, Carils/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Crateus/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Iraucuba/CE,
Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapitna/CE, ltarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martin6pole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Miss&o Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Pacuj&/CE, Palhano/CE, Palmé4cia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet



Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE,
Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador S&/CE, Sobral/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Tau&/CE, Tejucuoca/CE, Tiangué/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vicosa do Ceard/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés
por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao
Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de 2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de
novembro de 2023, de forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de 6% ( seis por cento)
sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, aos quais terdo direito os empregados que
exercam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de correcdo salarial
vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2023, serédo os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
— R$1.997,52

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.340,56

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA — R$ 1.579,05

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
- R$1.861,13

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —
R$2.207,04



4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.447,42

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.447,42

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.447,42

7. CONFERENTES - R$ 1.579,05

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.072,66

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE

PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$ 2.072,66

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t— R$ 2.838,93
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.609,50
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t— R$ 3.930,25
13. BORRACHEIRO - R$ 1.579,05

14. EMBALADOR — ENTREGADOR - R$ 1.579,05

15. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.579,05

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2023, serdo os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

c- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
— R$2.055,70

d- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.408,73

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA — R$ 1.625,04



17. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
- R$1.915,35

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS —
R$2.271,33

19. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.489,58

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.489,58
21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.489,58

22. CONFERENTES - R$ 1.625,04

23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.133,03

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE
PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 2.133,03

25. OPERADOR DE GUINDASTES 30t— R$2.921,61
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t— R$ 3.741,63
27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 4.044,73

28. BORRACHEIRO - R$ 1.625,04
29. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.625,04

30. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.625,04

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as
empresas fornecerdo adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos,
40% (quarenta por cento) do salario base da funcédo do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas
em geral previstas no item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base,
a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$ 1,19 (um real e
dezenove centavos), com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores,
batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

8§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles
veiculos compostos pelo veiculo de tracdo e implemento com duas ou mais composi¢cdes, bem
como em veiculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “vanderléias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 5% sobre o piso mencionado no
inciso Il, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no inciso Il item 18, da presente
Clausula. Os trabalhadores que estejam associados ao Sindicam terdo direito ao equivalente a



10% sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no
inciso Il item 18, da presente Clausula.

§ 4-. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2023 ndo
podera ser inferior a R$ 1.447,42 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta e
dois centavos).

§ 5-. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de Novembro de 2023
nao podera ser inferior a R$ 1.489,58 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta
e oito centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais funcdes nao
denominadas nesta convencdo que exercam cargo de chefia, com salarios superiores
R$7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) 0s quais estardo
sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa;

81°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso
estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salérios
reajustados sobre o estabelecido na Convencéo 2022/2023, o reajuste sera de 6% (seis por
cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre 0s pisos vigentes em 31
de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de
2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2023, de forma ndo cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre 0s pisos vigentes em 31 de Maio de 2022,

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

83. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o
Art. 462 da CLT.

84°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo podem
ser reduzidos para equiparacdo com o previsto nesta Convencéao Coletiva

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE



Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito
bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento dos vencimentos aos seus empregados abrangidos por
esta Convencdo Coletiva, incluindo-se salario, adiantamentos, diarias, entre outros
pagamentos, mediante pecunia ou crédito em conta corrente ou conta salaro em instituicdo que
nao cobre dos empregados taxas por transferéncias bancarias, operacdes PIX, TED/TEF/DOC
e extratos/saldos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas,
tais como, leis de restri¢cdes a circulacdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em
grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de
forca maior, a jornada extraordinéria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos
58 e 59 da CLT nos termos do artigo 235-C da CLT.

81°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8
(oito) horas, sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigacdo do controle.

82°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direcdo e de descanso
obrigatorio previstos na Lei n° 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO



O Empregado que prestar servico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um
dia e as 05:00h do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta
por cento).

Prémios

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma
empresa ou que venha a completar esse tempo de servigo tera direito um prémio mensal
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base, a partir do més em que
venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades
profissionais ou em caso de ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, forem obrigados a
pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, terdo
direito ao recebimento do valor de R$ 100,00 (cem reais) por pernoite destinados a custear as
despesas com jantar, café da manha e almoco e hospedagem, do qual devera ser deduzido os
valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacéao.

81°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o0 pernoite ocorra
apos as 13:00hs, sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto
no caput, do qual deveréo ser deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou
vale-alimentacao.

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado,
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do
vale refeicdo ou alimentacao, sendo vedado o seu desconto.

83° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo serd devida quando o deslocamento
ocorrer dentro da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades:
Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, Itaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel e néo
ocorrer o pernoite.

84°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em
cidade interiorana, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre
o municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta



quildmetros) se houver o pernoite. E se na mesma situa¢cao nao ocorrer o pernoite, a ajuda sera
de 50% (cinquenta par cento), na forma do 82°, desta clausula.

85°. Os valores previstos no caput e nos 8 2°, 3°, 4° da presente clausula, deverédo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

86°. As empresas que lancarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com 6rgdos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput
desta clausula repassarao tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas
com tributos decorrentes.

87°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para
estacionamento dos veiculos para pernoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo,
ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovacao, feita a esse titulo.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato de fornecimento na
sede da empresa, proporcionardao aos empregados alimentacdo adequada, de boa qualidade e
devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja
intercalada nos horérios de refeicbes béasicas (almoco e jantar), sem nenhum 6nus para o
empregado.

81°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a
fornecer vale-refeicdo ou vale-alimentacdo, no valor minimo correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais ), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeicdo ou vale-alimentagdo, em substituicAo ao fornecimento da
alimentacdao, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em
trabalho fora do local do refeitorio ou do fornecimento da alimentac&o, no horario destinado a
refeicéo;

8 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30
(Duas horas e trinta minutos) de horas extras por dia fara jus a uma refeicdo adicional ou um
vale-alimentacao adicional.

8 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) para efeito de percepcao dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA



A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que ndo tenham faltas
injustificadas, mensalmente, até o 5° dia Util do més, uma cesta basica que devera conter, pelo
menos, 0s seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz,
5 (cinco) quilogramas de acucar, 06 (seis) quilogramas feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha,
01 (um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de
macarrdao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de 0Oleo de soja, 600 (seiscentos)
gramas de leite em po, e ¥2 (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

81°. Em caso de suspensédo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula
também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislacao
previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da
suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessao dar-se-
a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspenséao.

83°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito a cesta basica.

84°. A empregada em gozo de licenga maternidade ndo sera prejudicada no direito a cesta
béasica.

5°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por pecunia, vale-alimentacéo ou vale-refeicdo, caso em que o valor
mensal sera de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

86°. As empresas integrantes da categoria econdémica descontardo de todos os empregados
beneficiados com a cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAM-
CE; (art. 2°, 81°, Decreto 05/1991).

87° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto
dia) atil em conta especificada de titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127,
BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

88° A empresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relacdo nominal dos empregados que pagarao os respectivos valores;

89° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tera
natureza salarial nem se integrard a remuneracao do empregado nos termos da lei;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE



As empresas devem repassar a seus empregados associados ao SINDICAM -CE o vale
transporte em pecunia, caso solicitado pelo mesmo, com o destaque da parcela na folha ou
documento correspondente.

81°. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo, quando solicitado
pelos empregados, conceder a titulo de auxilio combustivel aos associados do SINDICAM-CE
o valor equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

§2°. O valor previsto nesta Clausula n&o tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo sendo
base de calculo para pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

83°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal
pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais.

§4° Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento do vale-transporte ou vale-
combustivel podera requerer, por escrito, sua inclusdo no PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salde hospitalar/ambulatorial,
devendo a empregadora contratar prestadora de servico devidamente registrado na Agencia
Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funcionarios arcardo com 50%
(cinquenta por cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados
com 80% (oitenta por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo
de real) de seu salario, além das parcelas previstas no 81° desta Clausula, para efeito de
percepcao dos beneficios acima referidos.

8§ 3°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de saude, mas sem qualquer custo
para a empregadora; sendo que o valor serd o mesmo do titular contratado pela empresa.

8 4° Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipacoes e vida de dependentes.

85°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo
ser formalizada junto ao sindicato a adesdo da empresa ao mesmo.

86°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial,
nao se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de



contribuicédo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador;

87°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverdo manter
os referidos percentuais;

88°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilio-acidente,
ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo 6rgao previdenciario, o empregado obriga -
se a efetuar o pagamento previsto no 81°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementacdo salarial prevista na Clausula Decima
Quinta da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade
de implantacdo e manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, caberdo as empresas
empregadoras o pagamento mensal no valor de R$31,00 (trinta e um reais) por trabalhador com
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente
com os valores correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, neste caso, com
direito apenas ao plano odontoldgico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,90
(dezenove e noventa centavos), por cada um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizacao
expressa e escrita de cada um deles, e serd inserido no boleto da mesma cobranca enviada
para empresa mensalmente. Tal exigéncia tem carater obrigatério para empresa, uma vez
manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIOS: descricéo, coberturas e caracteristicas.



PLANO ODONTOLOGICO*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude Suplementar):

*Urgéncia 24h

+ Diagnéstico

* Prevencao

» Restauragao

* Tratamento de canal

» Odontopediatria

* Radiologia

« Cirurgias

» Tratamento de gengiva

* Protese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:

* Cobertura Nacional

» Sem Pericia

* Isencao Total de Caréncias

* Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

* Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano SEM COBRANCA

ADICIONAL.

» Atendimento odontoldgico preventivo dentro das empresas, através das visitas do
Odonto Movel.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em instalar um consultorio
dentéario na sede do Sindicam-CE



TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
* Clinica geral ilimitado;

+ Cardiologia;

Até, no maximo, 02 (dois) consultas por ano.

* Endocrinologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

* Dermatologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

* Urologia.

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

* Psicoterapia

Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.
Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

» Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.
Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

. Ginecologista;

Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

SEGURO DE VIDA**

Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de marco de 2015, fica garantido aos
trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00



Coberturas:
* Morte Natural — I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

* Morte Acidental — I. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

* Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito
Mil Reais)

* Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga Profissional — I. S de R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 & R$ 2.200,00

Coberturas:

* Morte Natural — I. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

» Morte Acidental — .S de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

* Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois
Mil Reais)

* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — |.S de R$ 22.000,00
(Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:

* Morte Natural — I. S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

* Morte Acidental — I.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

* Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e
oito Mil Reais)

* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — I.S de R$ 38.000,00

(Trinta e oito Mil Reais)



AUXILIO FUNERAL**
* Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de até R$ 3.300,00

Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$

560,00

ASSISTENCIA EXAME TOXICOLOGICO **

o Assisténcia Exame Toxicologico:

Para os trabalhadores associados ao SINDICAM-CE, o exame toxicoldgico na Renovacédo da
CNH e no exame periodico da CNH (a cada dois anos e seis meses ) o0 exame sera reembolsado
no valor de até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Quando no ato da admissa~0 e demissa~0 de empregados motoristas, em cumprimento ao
artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera” utilizar
o convenio do SINDICAM R$ 85,00 para a realizac,a~0 de exames toxicolo gicos.
ASSISTENCIA NATALIDADE**

* Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

* Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em contato com

a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.

Em caso de nascimento de GEmeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a

partir do segundo univitelino.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a

Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.



**Conforme o regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/

subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online atravées do site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE para que os empregadores realizem a

inclusao de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusao
dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd incluir seus dependentes no PAF, arcando
integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha de
pagamento. A inclusdo e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo préprio
empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE, ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e

excluir no sistema de movimentacao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente (s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com 0 vencimento
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do PAF serd realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagfes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou
dependentes deveréao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 010 (primeiro) do més

subsequente.



Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente,
bem como no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera ~ o
pagamento do PAF para manutencéo dos beneficios convencionados nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a Central
de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com
nameros de contatos disponiveis pelo site http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-
SINDICAMCE

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados,
regulamentos, condi¢cbes gerais, e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PAF.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacdes necessarias
para que o trabalhador acesse as informacdes do PAF através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para entrega e divulgacao do referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao
Coletiva implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die,
correcdo monetaria pela variacédo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)

sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencao, além da indenizagéo e reembolso de servi¢cos
nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacdo da rescisédo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacao de
vinculacdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do PAF

do més vigente.


http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatorio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario
para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta convencgao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo

primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencéo dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convencédo, bem como no periodo de negociacdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagcao ocorra em data posterior
a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrerd caso fique
pactuado a sua exclusdo na préxima Convencéo Coletiva.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, o empregador mantera o recolhimento por até 6 ( seis ) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 6 (seis ) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo
0 empregador retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo décimo oitavo - 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente "PAF", desobriga as Empresas da contratacao de outro seguro

para atender as disposi¢des legais;



Paragrafo décimo nono - As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario
Complementado pela empresa empregadora, até atingir a remuneracao integral percebida pelo
mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa,
Limitando-se o periodo desta complementacdo ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua
aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com
contrato de trabalho por tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com
instituicbes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmécias, cooperativas de credito,
consumo e associacdes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros
alimenticios, destinados aos funcionérios da base de representacdo do SINDICAM/CE. O
sindicato enviara a empresa o formulario de autorizacdo do respectivo desconto, devidamente
assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto do empregado na folha
seguinte ao recebimento da autorizacdo, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas).
no valor de R$ 250,00 As Empresas realizaréo o respectivo desconto em folha, ficando facultado
ao trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 podera
adquirir nova cesta basica( Vale compra ), desde que a anterior esteja integralmente quitada;
ficando estabelecido que a empresa em caso de demissao realizara os descontos de parcelas
restante em rescisao.

83°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratorios de Andlises Clinicas para a
realizacdo de exames toxicolodgicos para cumprimento das determinacdes da Lei 13.103/2015,
destinados aos trabalhadores da base de representagéo do SINDICAM/CE.

84°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salério,
ficando as empresas autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizados
ou determinados par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;



8§ 5° Fica estabelecido que as instituicdes financeiras, que mantiverem convenio com
SINDICAM/CE, remeterao para as respectivas empresas, 0s valores para devido desconto na
folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado com sindicato e com
empregado contratante;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa par descumprimento da presente Convencao.

Paragrafo unico - Quando da admissdo de empregados, o empregador fornecera formulario de

associacao fornecido pelo SINDICAM contendo informagédo sabre a associacao sindical e os
beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que
tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um
ano da rescisdo, na mesma fungéo, ndo mais firmara outro contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissédo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas |Ihes fornecerao carta
de referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGACAO



As empresas deverdo proceder a homologacao da rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados admitidos ha um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes
normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horéario de
08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamentos das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou
deposito em conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie
ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE teréo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do pagamento das verbas rescisorias para realizar a homologacéo, enquanto as empresas néo
associadas ao SETCARCE deveréao faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo
restante do aviso prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbas rescisorias,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu hovo contrato de trabalho, situacéo
em que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado
dispensado sem justa causa, 0 empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo
superior a 30 dias, indenizando o restante;

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas funcbes, agindo em defesa do patriménio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder a¢ao penal ou reparatoria
de danos materiais e/ou morais, desde que nédo se comprove a culpa ou dolo do empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGCAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensao ou demisséao, inclusive por justa
causa, deverao comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os
motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a implementacao dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro
for alcancada, quer por idade, quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou nao, desde
Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregado
comunicar por escrito a empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos, sob pena da perda
do direito previsto nesta Clausula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro)
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinacdo contraria por comando de lei ou previsao
especifica desta Convencao.

§ 1°. Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a serem
contratadas, as disposi¢coes do artigo 62, |, da CLT, com excecdo dos motoristas e ajudantes
gue se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015.

§ 2°. Nao serédo considerados como tempo de espera, 0 periodo em que o motorista profissional
empregado ficar executando alguma tarefa a servico do empregador; exceto aquelas situacdes
previstas em lei.



§ 3°. As empresas poderao adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento,
nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

84°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal
poderdo se utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde
que atenda o que determina a Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

85°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, 0 empregado que trabalharia nos
domingos e feriados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocacdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da
empresa, o referido horéario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a
jornada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacao.

Paragrafo Unico: as reunides nao poderdo ser realizadas nos horéarios destinados a refeicéo e
descanso.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis
por seus dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos
menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
mediante a comprovacédo, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Unico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realiza¢do de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS



No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integracao
Social), a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento
até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no
maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisicdo do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro : O avisos de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da
CLT

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para 0s seus
empregados, serdo obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem énus para os
mesmos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitardo como validos os atestados
meédicos e odontologicos fornecidos pelo servico do Sindicato da Categoria Profissional,

entidades vinculadas a Previdéncia Social ou outras entidades medicas, desde que
devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.



§ 1°. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a
demisséo decorrente da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovacado da apresentacdo de atestado médico falso d& o direito a empresa da
demiss&o sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma
nova funcao, caso seja impedido de retornar a funcao de origem, sendo a reabilitacao feita pela
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do
empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doenca que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de
trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados
a alimentagcdo, antes do inicio da jornada de trabalho, e no horario de descanso dos
empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenho de suas
fungbes de sindicalistas.



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os
membros da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposicao da
Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneracoes, inclusive os adicionais por tempo de servi¢o e demais direitos e vantagens, como
se estivessem no efetivo exercicio de suas fun¢cdes na empresa empregadora, limitando-se a
1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro : Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de
trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, ter4 abonadas suas
faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos
salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um) empregado
por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleicao direta de um
representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de
abril de 2023, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e
extraordinarias, e respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos
trabalhadores que as empresas descontem de todos 0s seus empregados, por conta e risco do
sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas parcelas, a



primeira de R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2023 e a segunda no valor de R$ 20,00
(vinte reais) em novembro de 2023, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o
Quinto dia util do més subsequente ao Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa
de 10% (dez) sobre o valor ndo repassado.

8§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicao,
devendo apresentar pessoalmente ao sindicato, solicitacdo de oposicdo ao referido desconto
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO a 10 de JULHO de 2023; para a primeira parcela;
e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2023 para a 2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia
da relagédo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

83- O SINDICAM devera fornecer copia da oposi¢cdo mencionada ao empregador para que nao
haja o desconto, até o dia 20 de JULHO 2023 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de
novembro 2023 para a segunda parcela

83° Os valores seréo repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM- CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB-
AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de
multa de 10% sob o valor ndo repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de Maio 2023, devida pelas empresas de
transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela Unica, com
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcela Unica, com
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
09 de Maio de 2023 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas
de transporte de carga e logistica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela Unica, com
vencimento em 25 de Outubro de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcela Unica, com
vencimento em 25 de Outubro de 2023.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato
(associacao feita de forma presencial ou eletronico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, valor este a
ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do
desconto. A mensalidade associativa hdo podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

81°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagédo de empregado,
bem como copia da relagdo nominal, com as respectivas autoriza¢cdes dos novos associados,
até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo
més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrébnico, coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer
outra forma idonea.

82°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto deverd apresentar
solicitacao escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera cOpia para a empresa empregadora
até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

83°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-4 a uma multa de 10%
(dez por cento), mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto
que o ndo cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara
as empresas do desconto até a remessa da relagdo nominal.

84°. As empresas, na condicdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade
sindical laboral, deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relacao nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrato de trabalho;

85°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia,
Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fracbes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de
Urina, TSH, Parasitoldgico de Fezes;

3. Exame toxicolégico Gratuito;

4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisicdo de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de
pagamento;

6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizantes;



8.Convenio com Oticas
09.Consulta juridica
10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de
Abril de 2023, fica instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas
Seguintes faixas salariais:

De R$ 1489,58 a 1625,04 desconto R$ 23,00
Acima de R$ 1625,04 desconto R$ 28,00

Os valores serd por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do
SINDICAM/CE, até o quinto dia util do més de maio 2024.

81°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicéo,
devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato, solicitacdo de oposi¢do ao referido desconto
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2024 a 10 de abril de 2024,

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo
SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito
em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB -
AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

83°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposicdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao
empregador para que nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2024, sob pena de ser-lhe
efetivado o desconto.

84°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
par descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo
seja efetuado no periodo informado pela convencéo coletiva de trabalho a empresa fica
responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

85°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, par ocasido do repasse, copia da
relacdo nominal dos empregados que sofrerem 0s descontos, com seus respectivos valores.

86°. O desconto previsto no paragrafo 6° da clausula décima segunda sera reduzido a R$ 0,01
(um centavo de real) para o empregado associado.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacao dos cargos dos Orgéos de Direcdo do Sindicato Profissional,
as empresas permitirdo as instalacbes de urnas coletoras de votos, em local previamente
acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuicdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia
do cumprimento da CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes
as taxas nao atribui ao empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador
venha a requerer a devolucéo dos referidos valores, uma vez que ndo obtém qualquer proveito
econdbmico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada
ficaram sujeitas a multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo,
e caso, o desconto nado seja efetuado no periodo informado pela convencéao coletiva de trabalho
a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliacdo Previa
intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controveérsias
de natureza trabalhista, mediante conciliagdo, nos termos da Lei np .9.958/2000.

81°. A Comisséao de Conciliacdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida
como Nucleo intersindical de Conciliacdo Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples
sem fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base territorial em
todo o Estado do Ceara, observando-se as disposi¢coes do Art. 625-H, da CLT e as demais
normas aplicaveis a matéria.

82°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade



de conciliacéo dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissao de
Conciliacdo Previa, ficando vedada a utilizagéo da arbitragem para tais casos.

83°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissédo de Conciliagdo Previa,
as empresas empregadoras ndo associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor
equivalente a 1/2 salario-minimo e as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente
a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas decorrentes da sua
atuacao.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacao de Obrigacfes
Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou nado do contrato de trabalho. O termo
discriminara as obrigacdes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitacdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas, nos moldes do Art. 507-B
da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada diretamente
entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissao de Conciliagdo Previa e na forma
da lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - - DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Na hipotese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, fica a parte infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos
e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por funcionario prejudicado,



por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelos
sindicatos convenentes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n°® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convencao
Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como
empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica
esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7°
da CF, especialmente o incise XXVI,tem eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a
aplicacao do Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para evitar
a aplicacao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o
presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, XIIl e XIV, atribui a
Convencgéo Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e
condicdo ajustada na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificacdo da (s) multa (s)
decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, 0
empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de deciséo final, a
empresa ndo poderd efetuar o desconto correspondente.

81°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as
pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de
responsabilidade da empresa.

82°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer
possibilidade de recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao
valor maximo mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado por més.

83°. Em caso de rescisao contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislacéo
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA



Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de
Séo Cristovéao, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia
num dia util e o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal
(SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo ou demissdo de empregados, copias do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas forneceréo
ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relacdo de todos os empregados pertencentes a
Categoria Profissional, associados ou nédo ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas funcoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudancas,
Bens, Logistica, e motoristas de caminhdo na industria comercio e servicos do ceara, que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores
de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, dos
municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

81°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servi¢os de transportes,
na condicdo de autbnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas
representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as disposi¢des desta Convencéo Coletiva,
por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas ac¢Oes de cumprimento da presente convengéo, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condicao de assistentes.

83°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizacdo de mao de obra e
servicos, que desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em
gerais, logo, integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao
cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sob pena de responsabilidade
solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada cumpra na
integra esta convencéo coletiva de trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admisséo e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo
168 - §8 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o
convenio do SINDICAM com Laboratérios de andlises clinicas para a realizacdo de exames
toxicoldgicos.

Para a possibilidade de percepcao do beneficio a empresa no processo admissional fornecera
formulario fornecido pelo SINDICAM (associagcdo sindical) contendo informacdo sobre os
beneficios mantidos pela entidade. A guia para a realizacdo do exame toxicologico sera
fornecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
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SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA
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