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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS, BENS E
CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE , CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI, CNPJ n. 03.307.982/0006-61, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). FABIO VICTOR DE SOUZA ANDRADE ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018 a
31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transporte de Mudancas, Bens, Valores, Cargas, com
abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, a empresa
realizara e disponibilizara o pagamento MENSAL de forma integral até o quinto dia Gtil do més
subsequente.

Paragrafo Unico: alternativamente, a empresa, sempre que possivel, fard o pagamento
MENSAL de forma integral até ultimo dia util do més vigente.



Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL ARTICULADOS

Os motoristas associados/sindicalizados ao SINDICAM/CE que trabalham em veiculos
articulados, bi trens, Vanderléa, e os rodo trens serdo acrescidos 10% (dez por cento) sobre o
salario do motorista de veiculo com capacidade acima de 18 (dezoito) toneladas.

CLAUSULA QUINTA - AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, por forca de acordo entre as partes, por forca maior ou por necessidade
operacional, venham a exercer atividades e servi¢cos da empresa empregadora fora da sede do
estabelecimento a que esta vinculado, mesmo no interior do Estado, quando incorrerem em
pernoite, terdo direito ao valor diario de R$ 82,00 (oitenta e dois reais ), a titulo de ressarcimento
de despesas com café, merendas, almoco, jantar e dormida, ai ja incluidos os vales
alimentacéao/refeicao.

81°. Ocorrendo a situagéo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado,
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara
incluso somente um vale refeicéo, sendo vedado o seu desconto.

§2°. A ajuda de custo estabelecida nesta clausula n&o sera devida quando o deslocamento
ocorrer dentro da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades:
Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, Itaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gonc¢alo do Amarante, Pindoretama e Cascavel.

83°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em
cidade interiorana, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre
0 municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 50 km
(cinquenta quilémetros) se houver o pernoite. Se na mesma situacao nao ocorrer o pernoite, a
ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na forma do §1°, desta clausula.

84°. Os valores previstos no caput e nos 88 1°e 3°, da presente clausula, deverao ser fornecidos
antecipadamente, no inicio da cada percurso.

85°. As empresas que lancarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com 6rgaos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput
desta clausula repassarao tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas
com tributos decorrentes.



86°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para
estacionamento dos veiculos para pernoite ou ressarcir o motorista da despesa comprovada
feita a esse titulo.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A empresa pagara a titulo de participacdo em resultados um valor de R$0,45 (quarenta e cinco
centavos) por metro cubico, valor este que devera ser pago trimestralmente, até o quinto dia do
més subsequente, ou ainda, juntamente com o salario MENSAL, nos moldes da Clausula
Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para fins de apuracéo e afericdo dos valores da participacdo, em
caso de contestacdo da precisdo da balanca, sera considerado o maior peso auferido nos 30
(trinta) dias anteriores.

PARAGRAFOSEGUNDO: Nos casos em que o motorista e ajudantes n&o tiver seis meses de
empresa recebera proporcionalmente a participagédo em resultados.

PAGRAFO TERCEIRO: O valor do caput desta clausula sera calculado tomando-se a soma do
metro cubico do més pela empresa, multiplicada por R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos de real)
por, com o resultado dividido igualmente para todos os ajudantes e motoristas da empresa.

PAGRAFO QUARTO: O beneficio acima mencionado concedido pela empresa nao tém
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem
se configura como rendimento tributavel do trabalhador

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa fornecera aos seus empregados, o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por jornada
efetivamente trabalhada, a titulo de auxilio refeicdo ou alimentacdo, o qual serd pago em
espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso em que o empregado for convocado pelo empregador a
realizar horas extras excedentes a duas por dia, o0 mesmo fara "jus", na referida data, ao
recebimento de auxilio refeicdo ou alimentacao adicional (2° vale).



PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados autorizam, desde j&, o desconto mensal no valor
de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu salario, para efeito de percepcdo do Auxilio Refeicao
ou Alimentacao

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pela empresa ndo tém
natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituem
base de incidéncia de contribuicéo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e nem se configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A participacao financeira dos empregados sindicalizado/associados ao sindicam - CE ficara
limitada ao Percentual de 4% (quatro por cento) sobre o salario base do trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratacdo

CLAUSULA NONA - COTA DE APRENDIZES

Resta convencionado que as empresas, em cumprimento as quotas legais de Jovem Aprendiz,
nos termos do Art. 429, da CLT e Decreto 5.598/2005, tomardo como parametro o
dimensionamento relativo ao pessoal dos quadros de sua administracao, considerando que esta
Norma Coletiva tem prevaléncia sobre a Lei, na forma do Art. 611-A, da CLT, e, diante da
incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fun¢des abarcadas nos servicos de asseio
e conservacao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT),
constatada que as instituicdes credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, nédo
organizam esses cursos e todas as tentativas nessa direcdo foram frustradas, tendo em vista a
auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das funcées em apreco (art. 429,
da CLT), fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando
como parametro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de célculo
limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo
as seguintes funcdes exemplificativas: os trabalhadores que prestam servicos fora das
dependéncias da empresa, tais como os envolvidos em coleta de lixo urbano (residencial,
industrial ou hospitalar, inclusive motoristas de carro coletor e garis), auxiliares de servicos
gerais, merendeiras, lavadores de automoveis, copeiros, zeladores, motociclistas, serventes,
porteiros, jardineiros, fiscais de loja, operadores de maquinas leves e fungdes que apresentem



riscos a saude ou a seguranca, como eletricistas e trabalhadores que desenvolvem trabalhos
em alturas.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem
no disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto
no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo condi¢cdo mais favoravel.

Pardgrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel,
excluidas as atividades listadas no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA - COTA PARA DEFICIENTES FISICOS

Considerando que as atividades de prestacdo de servico sdo desenvolvidas na sede e nos
postos do tomador de servi¢o, onde ha postos em cidades distantes da sede da empresa, sendo
humanamente impossivel que a empresa prestadora de servigo propicie condicdes adequadas
de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, resta
convencionado que as empresas, em cumprimento as quotas legais de Deficiente Fisico, nos
termos do Art. 429, da CLT e Decreto 5.598/2005, tomardo como parametro o dimensionamento
relativo ao pessoal dos quadros de sua administracdo, considerando que esta Norma Coletiva
tem prevaléncia sobre a Lei, na forma do Art. 611-A, da CLT, estando excluidos, portanto, dentre
outros e nao somente, os trabalhadores que prestam servicos fora das dependéncias da
empresa, tais como os envolvidos em coleta de lixo urbano (residencial, industrial ou hospitalar,
inclusive motoristas de carro coletor e garis), auxiliares de servicos gerais, merendeiras,
lavadores de automoveis, copeiros, zeladores, motociclistas, serventes, porteiros, jardineiros,
fiscais de loja, operadores de maquinas leves e funcdes que apresentem riscos a saude ou a
seguranca, como eletricistas e trabalhadores que desenvolvem trabalhos em alturas.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CLASULAS DA CCT

As clausulas dispostas na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT se aplicam a Empresa
TRANSCIDADE, desde que nao conflitem com as clausulas constantes do presente acordo
coletivo.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultantes da aplicacdo do presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO seréo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas
partes acordantes.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS,
BENS E CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE

FABIO VICTOR DE SOUZA ANDRADE
Procurador
TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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