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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS, BENS E
CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE , CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

MAKRO ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 05.325.014/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). CRISTIANE ARAUJO BARRETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2018 a
31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transporte de Mudancgas, Bens, Valores, Cargas, , com
abrangéncia territorial em CE.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Disposigdes Legais

O presente Acordo tem como fundamento legal as disposi¢cdes contidas no artigo 7°, inciso Xl,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no regulamento da Lei 10.101, de
19.12.2000, publicada no DOU de 20/12/2000, e no primado da negociagéo coletiva (artigo 8°,
inciso VI, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil).

PARAGRAFO SEGUNDO - Vigéncia e abrangéncia

O Programa de Participagcéo nos Lucros e Resultados, nos termos da legislag&o vigente,



abrangera os colaboradores que se encontram em atividade na CSP.

Os valores previstos no presente Acordo serao pagos respeitada a proporcionalidade de 1/12
por més trabalhado no ano, ou fragéo igual ou superior a 15 dias, para os empregados
admitidos/demitidos.

As partes concordam que em virtude de alteragdes econdmicas significativas ocorridas apés
a celebracao deste Acordo, ou possivel retracdo do mercado, que possa torna-lo inexequivel
ou apresente condigdes de dificuldades para seu cumprimento e/ou alteragao legislativa na lei
que rege o assunto especificamente através de alteragdo na mesma ou criagao de outras no
ordenamento juridico, podera o mesmo ser visto, reavaliado e, alterado a qualquer tempo,
vigorando a partir do proximo periodo de apuragao.

NESTE ACORDO a empregadora estara desobrigada do pagamento da Participagdo nos
Lucros e Resultados previsto neste instrumento nas hipoteses dispostas em lei, caso fortuito e
forca maior.

A ocorréncia de greve ou paralisagao considerada ilegal pela justigca, com transito em julgado,
implicara na perda da PLR para todos os empregados.

Os periodos de afericdo, que credenciam a participagao do colaborador no programa de PLR
sera de um ano dentro da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja, de
junho/18 a maio/19, sendo o primeiro periodo de aferigcdo a partir do més de junho/18 a
novembro/18 e para o segundo periodo de afericdo de dezembro/18 a maio/19.
PARAGRAFO TERCEIRO - Indicadores e metas.

As metas e os indicadores serdo os seguintes:

1- Indicadores, Metas e Critério de Medigao.

Os indicadores constituem-se referéncia a partir das quais se desenvolverao agdes para que
as metas sejam alcangadas.

2- Apuracao dos Resultados

Os resultados serdao apurados, pelos relatérios internos e externos, a saber:

- Assiduidade - relatério de faltas

- Acidente

Quanto a avaliagao, as partes acordam que cada empregado sera avaliado mensalmente de
forma individual, sendo que a sua performance determinara diretamente o recebimento do
PLR no final de cada semestre apurado.

a) Faltas:

O Colaborador que tiver faltas mensais injustificadas, no periodo de junho/18 a
maio/19, sofrera o desconto no seu PLR do més de referéncia na seguinte proporgao:



Uma falta/més =25%:;

e Duas faltas/més = 50%;
e A partir de trés faltas/més = 100%;

b) Acidentes:

O Colaborador que tiver se envolvido em acidente por més no periodo de junho/18 a maio/19,
sofrera o desconto no seu PLR do més de referéncia na seguinte proporgao:

1 acidente/ més = 25%;

e 2 acidentes / més = 50%;
o A partir de 3 acidentes / més = 100%;

c) Outras restricdes e regras:

No més em que a nota do SLA nao for 100%, todos os colaboradores perderdo o PLR do
meés;

e O Colaborador que receber medida disciplinar, ou seja, for advertido ou suspenso
perdera o PLR do més;

e Os Colaboradores demitidos por Justa Causa perderao direito o PLR do periodo;

o Os empregados desligados neste acordo sem justa causa ou que pedirem demissao
durante o ano de 2018, fardo jus ao pagamento proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado.

« Os empregados que, nos termos desta clausula, estiverem habilitados a participagéo
nos resultados neste Acordo relativos a 2018/2019, mas, por qualquer motivo, forem
temporariamente afastados do trabalho ou cujos contratos forem suspensos, bem como
aqueles que tiveram seus contratos iniciados durante o ano de apuracao, poderao
participar dos resultados neste Acordo na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) para cada
més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados ao més.

e Aos colaboradores terceirizados, autbnomos e ou prestadores de servigos, ndo se
aplica esse programa de PLR;

« Este acordo ndo se aplica aos empregados que possuem cargos de lideranga, tais
como, mas nao restritos a/ como: Supervisores, Engenheiros, Médicos do Trabalho,
Coordenadores, Gerentes e Diretores. Também né&o estio incluidos aprendizes e
estagiarios.

« O PLR sera pago conforme critérios acima, ndo havendo incidéncia de periculosidade e
demais adicionais para pagamento do PLR.

PARAGRAFO QUARTO - Data do pagamento e valor a ser distribuido

O valor maximo da PLR sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) e sera paga em duas parcelas
conforme descrito a seguir: primeira parcela no valor correspondente ao primeiro semestre de
apuracgao (junho/18 a novembro/18 ) a ser paga até 20.12.18; segunda parcela
correspondente ao segundo semestre de apuragéo (dezembro/18 a junho/19) sera paga



20.07.19.

PARAGRAFO QUINTO - N3o Incidéncia de Encargos

A PLR é desvinculada da remuneracao, sendo que os valores auferidos pelos empregados
nao caracterizam habitualidade e nem se incorporam aos salarios para quaisquer efeitos, ndo
constituindo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios, néo
substituindo ou complementando a remuneragéao devida aos empregados.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorréncia de alteracéo na legislacéo

Fica estabelecido de comum acordo que, na hipotese de ocorréncia de alteragcdes na
Legislagao que serviu de base para este Acordo, devera ser realizada nova negociagao no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SETIMO - Compensacao

Na hipotese de ocorréncia de Legislacdo superveniente, quer seja através de medida
provisodria, quer seja através de lei ordinaria; lei complementar; decreto; bem como por decisao
normativa da Justiga do Trabalho, convengao coletiva ou acordo judicial que altere as
disposigdes, a forma e as regras de aplicagao da Participagdo nos Resultados, os valores
pagos aos Empregados, previstos neste Acordo, serdo devidamente compensados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

Para os empregados do contrato CSP a MAKRO fornecera a seus empregados mensalmente
e sem Onus para os trabalhadores, desde que o empregado beneficiado ndo tenha uma falta
injustificada no més, independentemente da jornada de trabalho, um cartdo alimentagéo
magnético em valor nominal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas justificadas, nos termos da legislacéo e desta



convengao, nao serdao computadas para efeito do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de suspensdo do contrato de trabalho na forma da lei, o
beneficio desta clausula também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o
trabalho, nos termos da legislagéo previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido
durante os primeiros seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de acidente de
trabalho, caso em que a concessao dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo
durante a suspensao.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado em gozo de férias n&o sera prejudicado no direito &
cesta basica.

PARAGRAFO QUINTO - A empregada em gozo de licenca maternidade ndo sera prejudicada
no direito a cesta basica.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de
R$ 0,01 (um centavo de real) de seu salario, para efeito de percepgéo dos beneficios acima
referidos.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA QUINTA - DOS TURNOS DE TRABALHO

O presente acordo coletivo decorre da aplicagao do artigo 7°, inciso XIV da Constitui¢cao
Federal e Artigo 59 paragrafo 2° da CLT e visa estabelecer as condi¢gdes para o trabalho em
turno de revezamento.

Considerando que nos dias 27 e 28 de junho de 2018 entre a Makro e o Sindicato restou
acordado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que abrange os empregados da
MAKRO ENGENHARIA LTDA, representados por este Sindicato, referente as condi¢cdes do
Acordo Coletivo de Trabalho de 2018-2019, estabelecendo em seu conteudo clausulas que
foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral dos empregados da EMPRESA,
realizada especialmente para esta finalidade, por escrutino secreto, restando estabelecida as
seguintes condigdes:

As partes acima mencionadas acordam que mantém o TURNO DE TRABALHO com jornada
diaria de 12 (doze) horas, 10h45minutos de labor com 1h e 15 minutos de intervalo, na
modalidade 4 x 4, obedecendo os seguintes horarios:

(i) 09h00minuto - 21h00minuto;



(i) 21h00minuto — 09h00minuto.

Sera elaborada a escala de turno de trabalho respeitando a seguinte forma: 4 (quatro) dias de
TRABALHO por 4 (quatro) dias de folgas, em 4 (quatro) turmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera concedido intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e
descanso e mais 15 (quinze) minutos para lanche e pausa, independente, da marcagao de
ponto, ndo computaveis a jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida escala foi previamente aprovada entre CSP e Sindicato
por intermédio de Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada de acordo com convocagao
do SINDICATO, na forma de seu Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado entre as partes que ndo serdo descontadas, nem
computadas como jornada extraordinaria as variagées de horario do registro de ponto nédo
excedentes aos os 15 (quinze) minutos na entrada e/ou na saida, limitado a 30 (trinta) minutos
diarios, sem prejuizo em sua remuneragao e nao contabilizando como tempo a disposigao.

PARAGRAFO QUARTO - Os atrasos ocasionados pelo translado fornecido pela empresa nao
serédo descontados dos empregados, desde que comprovado que o atraso foi ocasionado pela
empresa de transporte.

PARAGRAFO QUINTO — As partes acordam que o horario de inicio e término da jornada de
trabalho é direito potestativo da empresa e a MAKRO podera alterar o horario de inicio e
término da jornada conforme necessidade da empresa.

PARAGRAFO SEXTO — As partes acordam que a MAKRO podera efetuar a implantagao do
Turno de Trabalho aqui estipulado a partir do protocolo do presente Acordo.

Considerando que a Makro também realizou Assembleia nos dias 27/06/2018 e 28/06/2018
perante os empregados abrangidos pelo Turno, a qual obteve o seguinte resultado: 80,7% dos
empregados optaram por realizar suas atividades em jornada de 12 horas diarias, no regime 2
dias de trabalho por 2 dias de descanso (2x2), resultado que passa a ser parte integrante
deste acordo.

Considerando que as partes acordam que a pesquisa efetuada em Assembleia e a ata séo
partes integrantes do referido Acordo Coletivo de Turno e ratificam a vontade dos
empregados.

Considerando a proposta do Sindicato e da Makro, a CSP estipulou como horario de jornada
os horarios de 09h00 a 21h00 e 21h00 a 09h00.

Considerando que a somatdria das horas efetivamente trabalhadas na jornada aprovada
mensalmente € inferior as 220 (duzentos e vinte) horas/mensais permitidas por lei e que a
jornada requerida melhora o sistema de folgas.

Considerando que no aspecto de saude e seguranga, a CSP e Makro efetuardo a avaliagao
de exposicéo aos riscos ocupacionais. A CSP e Makro reiteraram que a seguranga dos
empregados esta em primeiro lugar.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA SEXTA - HORARIO DE REFEIGAO E DESCANSO — TURNO ADMINISTRATIVO

A partir da homologagao do presente acordo podera ocorrer a implantagdo da reducao do
horario de refeigcdo e descanso para 30 minutos legais. Consequentemente, sera efetuada a
reducao do término de jornada na mesma proporgéo, exclusivamente para empregados que
trabalham em horario administrativo.

O intervalo para refeicdo e descanso estara pré assinalado na folha de ponto, ou seja, ndo é
necessario o registro do ponto para esta atividade.

A jornada de trabalho passa a ser de 07:30 hrs as 16:48 hrs, de segunda a sexta — feira, ja

referente a compensacao dos sabados. Nas semanas em que ocorrerem dias ponte as horas
faltantes serao distribuidas dentro da semana que o antecede, mediante prévia comunicacao.

Descanso Semanal

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS

Conforme o artigo 7° e alinea 14 da Relagéo das Atividades dispostas no Decreto 27.048/49 e
Decreto 60.591/67, pela natureza das atividades do setor Siderurgico, fica concedida, em
carater permanente, permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°
do referido Decreto.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

As partes acordam a possibilidade de realizagao da jornada em turnos fixos, nas modalidades:

3x3, 3 (trés) dias trabalhados por 3 (trés) dias de descanso, com a jornada de 12 (doze)
horas/dia, com 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos de intervalo.

4X4, 4 (quatro) dias trabalhados por 4 (quatro) dias de descanso, com a jornada de 12 (doze)
horas/dia, com 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos de intervalo.

2X2, 2 (dois) dias trabalhados por 2 (dois) dias de descanso, com a jornada de 12 (doze)
horas/dia, com 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos de intervalo.

12X36, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso com a jornada de



12 (doze) horas/dia, com 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos de intervalo.

Em conformidade com o artigo 235-F, da CLT: “Convengéo e acordo coletivo poderéo prever
jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para
o trabalho do motorista profissional empregado em regime de compensacgéo. (Redagéo dada
pela Lei n® 13.103, de 2015)”, caso exista a necessidade de adequacao de jornadas, a mesma
sera feita conforme exposto no referido artigo.

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Eventualmente, caso haja jornada superior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais e/ou as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, as horas serdo computadas no Banco de Horas ou
seréo pagas de acordo com as clausulas do ACORDO COLETIVO vigente na presente data e
firmado entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - As partes acordam que no tocante a clausula quinta — JORNADA
ESPECIAL, ultrapassando a oitava hora ndo sera caracterizada como horas extras e serao
pagas como horas normais.

CLAUSULA DECIMA - TREINAMENTOS E REUNIOES

As partes entendem que sera necessario disponibilizar horas para treinamentos fora da
jornada estipulada acima, ou seja, em dias de folga, haja vista que nao poderao ser efetuadas
durante a prestagao dos servigos reconhecem que visa a seguranga dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes acordam que a empresa podera convidar que os
empregados comparegcam até 08horas/més para treinamentos, em dias de folga e até em 2
(dois) eventos por més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas dos treinamentos n3o seréo contabilizadas como horas
extras ou horas trabalhadas, portanto, estao incluidas no salario mensal, ndo havendo que se
falar em pagamento das horas e refletindo sobre as demais verbas salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para viabilizar os treinamentos em dias de folga, a empresa
disponibilizara toda a estrutura necessaria no tocante ao deslocamento e refeigéo.

PARAGRAFO QUARTO - O Funcionario que for convocado para vir na empresa para
reunido, fora de seu horario de trabalho, ou em seu dia de folga, o tempo que ele permanecer
na empresa é devido pagar horas extras, este periodo sera considerado como tempo a
disposi¢ao do empregador, e assim, devera ser remunerado como hora extra.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RETORNO AOS HORARIOS DE TURNO FIXO

As partes acordam que na hipotese de descontinuidade do presente acordo, a Makro
Engenharia LTDA podera retornar a escala atual, turno de 12 (doze) horas de jornada por 36
(trinta e seis) horas de descanso — DAS 07:00 AS 19:00 HORAS E DAS 19:00 AS 07:00
HORAS, fixa, e/ou OPTAR PELOS demais turnos fixos, independentemente, de autorizagao
prévia e/ou negociagao coletiva, pelo prazo de vigéncia deste acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As empresas abrangidas por esta Convengao, que sejam sindicalizadas, ou seja, as
associadas ao sindicato patronal signatario desta Convengao Coletiva, e estejam em dia com
as suas obrigagdes perante a sua entidade, ficam autorizadas a criar com seus empregados,
um sistema de compensacgao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as mesmas horas
laboradas extraordinariamente, sejam compensadas pela correspondente diminuigado de horas
de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. Denominar-se-a de
Banco de Horas o sistema adotado conforme esta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os colaboradores pertencentes aos turnos (12x36; 2x2, dentre
outros) ndo estardo abrangidos pelo regime de compensagao de horas estabelecido por meio
de Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo abrangidos pelo Banco de Horas descrito na presente
clausula, todos os funcionarios que prestarem seus servigos dentro dos turnos administrativos
— tanto operacional, quanto escritorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de duracdo dos acordos individuais ou coletivos, para se
fazer a composicao, podera ser livremente acordado entre as partes, desde que nao
ultrapasse prazo de 06 (seis) meses (180 dias). Ao final de cada periodo, ndo havendo a
compensagao, a empresa devera pagar o numero de horas ndo compensadas, com 0
adicional extra previsto neste instrumento, havendo crédito em favor do empregador, as horas
nao compensadas poderao ser descontadas.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a compensacao,
sera apurado o saldo de horas. Havendo crédito do trabalhador, as horas deveréo ser pagas
na rescisdo, com o adicional correspondente; havendo crédito em favor do empregador, as
horas ndo compensadas poderao ser descontadas das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que estabelecerem o Banco de Horas, nos termos da
presente clausula, emitirdo um demonstrativo mensal do saldo de horas do citado banco para
cada empregado, em duas vias, uma para a empresa e outra para o trabalhador, onde fique
especificado o saldo, em quantidade, de horas a serem compensadas.



PARAGRAFO SEXTO - A compensacao a ser efetuada devera ser comunicada ao
empregado, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, para evitar o deslocamento
desnecessario do empregado a empresa, com a livre negociagao entre as partes.

PARAGRAFO SETIMO - N3o se aplica o Banco de Horas em relacéo ao trabalho do
empregado menor de 16 anos.

PARAGRAFO OITAVO - Fica facultado as empresas mencionadas no caput desta clausula o
estabelecimento de jornada de trabalho em domingos ou feriados, com a devida
compensacgao, nos termos da Portaria 945 MTE.

PARAGRAFO NONO - O limite semestral para controle do saldo de horas no Banco é o
sétimo més em relagdo a cada més de saldo acumulado, observado o més de julho para o
acumulado em janeiro; agosto para o de fevereiro; setembro para o saldo de margo, e assim
por diante.

PARAGRAFO DECIMO- Para cada hora extra trabalhada em dia comum de trabalho, a
compensacgao também sera equivalente. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado

ao descanso semanal, a compensacéo ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia
comum.

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO SUPLETIVA DO ACORDO COLETIVO VIGENTE

As partes acordam que as demais clausulas do Acordo Coletivo vigente na presente data
serdo supletivas ao Acordo de Turno de Revezamento.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente ACORDO COLETIVO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato e a Empresa, em caso de violagéo do presente
acordo, por qualquer das partes abrangidas por este pacto laboral, comprometem-se a buscar
negociagao e solucdo, antes de adotarem qualquer procedimento.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CLAUSULAS DA CCT

As clausulas dispostas na Convengao Coletiva de Trabalho vigente se aplicam a MAKRO
ENGENHARIA LTDA naquilo em que o presente Acordo Coletivo de Trabalho for omisso,
desde que compativel com as singularidades e normas previstas neste instrumento.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS,
BENS E CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE

CRISTIANE ARAUJO BARRETO
Procurador
MAKRO ENGENHARIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE ASSINATURAS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO EMPRESA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ACT

Anexo (PDF)
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