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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS, BENS E
CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE , CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE TAVARES FILHO;

E

CONFIANCA MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 07.223.878/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ HELDER CORREIA DINIZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 13 de janeiro de 2012 a
12 de janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 13 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS CARGAS BENS
OU LOGISTICA DO PLANO DA CNTTT, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - DURAGAO DE HORARIO- COMPENSAGAO-INTERVALO

Fica assim extinto o expediente aos sabados, cujo horario sera compensado nas jornadas
diarias das segundas as sextas-feiras, com o acréscimo nesses dias de 45 (quarenta e cinco)
minutos no inicio do turno da tarde, com direito a um intervalo de descanso de 15 (quinze)
minutos quando a duragao ultrapassar quatro horas, conforme o Art. 71, § 1° e § 2°, da CLT.
Quando o sabado for feriado, ndo sera necessario compensar na semana, passando
consequentemente a vigorar, a partir da data de arquivamento desse instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego-Ce., o seguinte horario para os
empregados ora referidos:

1 Expediente: 08:00 as 12:00 horas

2 Expediente: 13:15 as 18:00 horas



Prorrogacao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS ASSINATURA DO ACORDO

Os empregados que forem admitidos apds a assinatura do presente acérdo, passarao a reger-
se pelas normas nele constantes, desde que previamente notificados quando da admissao.

CLAUSULA QUINTA - PRORROGAGAO OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagdo do presente acérdo ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovagdo da assembléia geral, com observancia do
disposto no Art. 612 da Consolidacido das Leis do Trabalho.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

O presente acordo abrangera os empregados lotados no departamento de administracao, os
quais exercem suas atividades profissionais, distintamente na empresa Confianga Mudanca e
Transportes LTDA, estabelecida nesta capital do estado do Ceara, com abrangéncia territorial
em fortaleza/CE

Excluem-se dos ditames do presente acérdo os empregados da Administragao lotados nos
Setores de Telefonia, Refeitorio, Vigilancia, Servigos Gerais, os quais cumpriram horarios
fixado em quadro préprio, elaborado pela empresa obedecendo os limites das jornadas
maxima diaria e semanal, respectivamente.

JOSE TAVARES FILHO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS,
BENS E CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE

LUIZ HELDER CORREIA DINIZ
Diretor
CONFIANCA MUDANCAS E TRANSPORTES LTDA



